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56
Satzung
der Volkshochschule des Wetteraukreises

Auf Grund der §§ 5 und 30 der Hessischen Landkreisordnung
(HKO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 07.03.2005
(GVBI, | 2005 S. 183), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
20.12.2015 (GVBI, | S. 618) und der §§ 2 des Gesetzes
Uber kommunale Abgaben in der Fassung vom 24.03.2013
(GVBI, | S. 134), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
28.05.2018 (GVBI, | S. 247) und des Gesetzes zur Férderung
der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens im
Lande Hessen (Hessisches Weiterbildungsgesetz — HWBG)
vom 25.08.2001 (GVBI, | S. 370), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 24.03.2015 (GVBI, S. 118) hat der Kreistag des
Wetteraukreises am 20.05.2020 folgende Satzung fir die
Volkshochschule des Wetteraukreises beschlossen.

PRAAMBEL

Die Fachstelle ,Volkshochschule® des Wetteraukreises er-
bringt als ,,vhs wetterau“ Leistungen im Sinne des Gesetzes
zur Férderung der Weiterbildung und des lebensbegleitenden
Lernens im Lande Hessen. Als Bildungseinrichtung in 6ffent-
licher Tragerschaft stellt sie die Grundversorgung an Weiter-
bildung in der Region sicher und férdert durch ein vielfaltiges
und bedarfsgerechtes Angebot die Weiterbildungsbeteili-
gung der Bevdlkerung. Zentrale Ziele des an padagogischen
Qualitdtsstandards ausgerichteten Weiterbildungsangebots
bestehen darin, die Entfaltung der Personlichkeit zu férdern,
die Fahigkeit zur Mitgestaltung des demokratischen Gemein-
wesens zu stdrken sowie Anforderungen der Arbeitswelt zu
bewaltigen.

Auf Grundlage dieser Satzung werden die Arbeitsstrukturen
der VHS und die Durchfiihrung des Kursangebots geregelt,
insbesondere durch Bestimmungen fir Honorarvereinba-
rungen flr befristet und auf freiberuflicher Basis bestellte
Lehrkrafte sowie in Bezug auf die Erhebung von Beitrdgen
und Entgelten fir Teilnehmende.

Abschnitt 1: ALLGEMEINES
§1
Rechtsstellung und Gliederung
(1) Die Volkshochschule ist eine 6ffentliche Einrichtung des
Wetteraukreises im Sinne der HKO.
(2) Die Einrichtung tragt den Namen ,vhs wetterau® (im Fol-
genden VHS).
(3) Die VHS ist organisatorisch als Fachstelle dem Fachbe-
reich 5 des Wetteraukreises zugeordnet.

(4) Der Wetteraukreis ist Mitglied des Hessischen Volkshoch-
schul-Verbandes (hvv) im Deutschen Volkshochschul-
Verband (dvv).

§2
Leitung der VHS

Die VHS wird von dem/der Leiter/in der entsprechenden
Fachstelle geleitet.

§3
Nebenberufliche bzw. freiberufliche Mitarbeiter/innen
Die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen wird, soweit sie

nicht hauptberufliche padagogische Mitarbeiter/innen wahr-
nehmen, entsprechend vorgebildeten Mitarbeitern bzw. Mit-
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arbeiterinnen Ubertragen, die nebenberuflich bzw. freiberuf-
lich tatig sind. Ihre Aufgaben richten sich nach dem mit ihnen
abgeschlossenen Lehrauftrag. Néheres regelt Abschnitt 2
dieser Satzung.

§4
Teilnehmende
(1) An den Veranstaltungen der VHS kann grundsétzlich je-
de/jeder ohne Riicksicht auf Vorbildung, gesellschaftliche
Stellung, Beruf, Nationalitdt und Religion teilnehmen.

Bei Kursen, welche besondere Kenntnisse erfordern,
kénnen Zugangsvoraussetzungen festgelegt werden (z.B.
Einstufung bei Sprachkursen).

Den Teilnehmenden kann der regelméBige Besuch von
Veranstaltungen bescheinigt werden. Fir bestimmte aus-
gewiesene Lehrgdnge werden Zertifikate ausgestellt.

Die in den Veranstaltungsrdumen geltenden Hausord-
nungen sind fur Teilnehmende verbindlich.

Abschnitt 2: LEHRAUFTRAGE

§5
Zustandekommen des Dienstverhéltnisses
Mit den nebenberuflichen/freiberuflichen Lehrkréften werden
Lehrauftrage fUr die Durchfiihrung von Kursen geschlossen.
Das Vertragsverhéltnis ist als Dienstverhéltnis i.S.d. §§ 611
ff. des Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB) anzusehen. Die
Beschaftigung auf Basis des Lehrauftrags begriindet kein
Arbeitsverhéltnis. Die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung sind von der selbststédndigen Lehrkraft selbst zu
tragen (§ 169 Nr. 1 SGB VI). N&heres regeln die allgemeinen
Vertragsbestimmungen, die jeweils Bestandteil des in beider-
seitigem Einvernehmen abgeschlossenen Lehrauftrags sind.

§6
Honorarregelung fiir das Kursangebot
(1) Fur die Leitung und Durchfliihrung von Kursen wird ein
Regelhonorar in Hohe von 20 € je Unterrichtseinheit (UE)
gezahlt. Eine Unterrichtseinheit umfasst 45 Minuten.

Auf das Regelhonorar kann ein Zuschlag i.H.v. 2,00 €/UE
gewahrt werden, wenn die Lehrkraft bei Zustandekom-
men des Lehrauftrags einen Beleg Uber das erfolgreiche
Absolvieren einer Erwachsenenpadagogischen Qualifi-
zierung (EPQ) vorlegt. Andere padagogische und didak-
tische Qualifizierungen im Bereich Erwachsenenbildung
kénnen von der VHS-Leitung als &quivalent anerkannt
werden. Die Entscheidung des Zuschlages ist zu doku-
mentieren.
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§7
Vergiitung von Sonderveranstaltungen
In Einzelféllen kénnen Honorare fur auBerordentliche Vor-
bereitungen, Vortrdge, Wanderungen sowie fiir Studien-
fahrten und Studienreisen gezahlt werden. Diese Hono-
rare sind vorher schriftlich zu vereinbaren.

FUr Tatigkeiten zur Unterstitzung von Kursen und Pri-
fungen sowie fir kursleiterédhnliche Tatigkeiten kénnen
Honorare gezahlt werden. Diese Honorare sind vorher
schriftlich zu vereinbaren.

Bei aus Drittmitteln finanzierten Angeboten kann die
VHS-Leitung ein von § 7 dieser Satzung abweichendes
Honorar vereinbaren. Fir die Festlegung der Teilnahme-



gebiihr dieser Kursangebote ist § 10 Abs. 2 dieser Sat-
zung bindend. Diese Honorare sind vorher schriftlich zu
vereinbaren.

§8
Aufwandsentschadigungen
Lehrkrafte haben Anspruch auf Ersatz ihrer notwendigen,
tatséchlichen entstandenen und nachgewiesenen Fahrt-
kosten in Hohe der Aufwendungen fir die Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel von der Wohnung zur Unter-
richtsstatte.

Bei Benutzung des eigenen Kraftfahrzeugs wird ab einer
zuriickgelegten einfachen Strecke von mehr als 3 Kilome-
tern anstelle der beleghaften Fahrtkosten nach Absatz 1
eine Wegstreckenentschadigung gewéhrt. Berechnungs-
grundlage sind die jeweils geltenden Satze flir Fahrten mit
privaten Kraftfahrzeugen ohne Vorliegen eines triftigen
Grundes des Hessischen Reisekostengesetzes (HRKG).

(3) Die VHS kann die Héhe der Fahrtkostenerstattung nach
Abs. 1 und 2 begrenzen und/oder in Einzelféllen Pauscha-
len vereinbaren.

Die Erstattung von Auslagen und Spesen, die sich unmit-
telbar aus der Durchfilhrung des Lehrangebots ergeben,
ist vor Veranstaltungsbeginn im Lehrauftrag zu verein-
baren. Uber eine nachtragliche Auslagenerstattung ent-
scheidet die VHS-Leitung.

§9
Filligkeit der Honorarvergiitung
Die Honorare fiir nebenberufliche und freiberufliche Lehrkréaf-
te werden nach Beendigung der im Lehrauftrag bestimmten
Tatigkeit fallig. Zwischenabrechnungen sind méglich.

Abschnitt 3: GEBUHREN

§10
Teilnahmegebiihren
(1) Fur die Teilnahme an Kursen der VHS werden Gebuhren
erhoben. Die Gebiihr fiir alle Kurse wird auf volle €-Betra-
ge aufgerundet.

Die Teilnahmegebiihr richtet sich nach den fir die ein-
zelnen Veranstaltungen erforderlichen Kosten nach Ab-
schnitt 2 plus einem Zuschlag von 40 %, nach der Zahl
der Unterrichtseinheiten (eine UE umfasst 45 Minuten)
sowie nach der Mindesteilnehmendenzahl des Kurses.

Bei einzelnen Kursen mit Mehraufwendungen, die sich
zwingend aus Thema, Zielsetzung und Inhalten ergeben,
kénnen diese Kosten auf die Teilnehmenden umgelegt
werden.

Die VHS kann gebtihrenfreie Bildungsangebote bereit-
stellen, sofern die Kosten fiir deren Durchfhrung gesi-
chert sind, z.B. durch Zuwendungen.

(5) Die VHS kann uber ihr offizielles Programm hinaus indivi-
duelle Angebote bereitstellen, deren Teilnahmegebihren
mindestens die Kosten nach Abs. 2 und Abs. 3 abdecken.
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§11
GebiihrenermaBigung

Teilnehmende mit einem Einkommen unter der Einkommens-
grenze nach § 85 SGB Xll kénnen einen Antrag auf Gebuh-
renerméBigung stellen. Dieser ist bei der Kursanmeldung
zusammen mit dem aktuellen Leistungsbescheid nach SGB
II/ SGB XlI oder einem aktuellen Einkommensnachweis (z.B.
Rentenbescheid) schriftlich bei der VHS einzureichen. Die
Gebiihr kann bis zu 50 % erméBigt werden, betrégt jedoch
mindestens 15,00 €. Eine nachtréagliche GebihrenerméaBi-
gung ist nicht méglich.
Ausgenommen von einer ErméBigung sind Priifungen, Inte-
grationskurse, Schulabschliisse und weitere, von der VHS-
Leitung festzulegende Angebote.

§12
Entstehen und Félligkeit

(1) Die Gebuhrenpflicht entsteht mit der Anmeldung zu einem
Kurs.

Die Gebiihren werden mit Beginn des Kurses féllig, wenn
nicht die VHS einen spateren Zeitpunkt bestimmt.

§13
Abmeldung und Gebiihrenriickerstattung

Eine Abmeldung ist bis spatestens 14 Tage vor Kursbe-
ginn méglich oder bis zu den ver&ffentlichten Fristen und
Terminen. Bei Bildungsurlauben betragt die Abmeldefrist
4 Wochen vor Kursbeginn. Die Abmeldung bedarf der
Schriftform und muss fristgerecht bei der VHS eingegan-
gen sein. Eine Abmeldung bei der Kursleitung ist unzulés-
sig.

Die Teilnahmegeblihren werden zurlickgezahlt, wenn eine
Veranstaltung nicht stattfindet. Weitergehende Ansprii-
che gegen die VHS sind ausgeschlossen.

Fallen Kurse oder Kurseinheiten aus von der VHS zu ver-
antwortenden Griinden aus und werden nicht zu anderen
Zeiten nachgeholt, so werden die Kursgeblihren entspre-
chend den ausgefallenen Unterrichtseinheiten anteilig er-
stattet.

Abschnitt 4: SCHLUSSBESTIMMUNG
§14
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Satzung der Volkshochschule des Wetteraukreises tritt
zum 01.08.2020 in Kraft. Gleichzeitig verlieren die Geblh-
renordnung vom 14.07.2014 sowie die Honorarordnung vom
12.04.2012 ihre Gultigkeit.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt
Friedberg, den 20.05.2020

Wetteraukreis
Der Kreisausschuss
Stephanie Becker-Bésch
Erste Kreisbeigeordnete
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Jan Weckler
Landrat



